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TITULO PRELIMINAR: INTRODUCCION

El Reglamento de Evaluacion es un documento institucional que forma parte del Reglamento Interno
del Colegio Integrado San Pio X de Talca, y responde a las exigencias normativas entregadas por el
Ministerio de Educacion.

El afio 2018, el MINEDUC publicé el Decreto 67, que entrega al sistema educacional chileno una
nueva forma de comprender la evaluacion de los estudiantes, fortaleciendo el sentido pedagdgico de
la misma. El nuevo decreto entrega a la comunidad escolar una responsabilidad compartida en la
adquisicion de los aprendizajes por parte de los alumnos, incluyendo a los docentes, directivos,
apoderados y, por supuesto, a los estudiantes.

Bajo esta nueva mirada, la evaluacion se torna un proceso co-construido por los estudiantes y los
docentes, que entregan a los alumnos distintas oportunidades de acceder a los aprendizajes,
dependiendo de sus caracteristicas personales individuales.

El rol docente se ve fortalecido por el acompafiamiento a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, teniendo como eje central la evaluacién formativa por sobre la calificacion o evaluacion
sumativa.

A continuacién se presentan extractos del documento “Orientaciones para la implementacion del
Decreto 67/2018 de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar’, en los que se presentan las
principales definiciones y principios en los que se fundamenta el presente Reglamento.

“Orientaciones para la implementacion del Decreto 67/2018 de Evaluacién, Calificaciéon y
Promocion Escolar” (extractos)!

I) Definiciones fundamentales

1) EVALUACION EN AULA: se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los docentes
para gue tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los
procesos de ensefianza.

Para entender esta definicién es importante comprender los siguientes conceptos:

a) Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccion entre docentes y estudiantes,
por tanto, no refiere solo a la sala de clases.

b) Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar su
aprendizaje.

! “Orientaciones para la implementacién del Decreto 67/2018 de Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar”, Unidad de
Curriculum y Evaluacion, MINEDUC.
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c) Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un juicio evaluativo
sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del desempefio de los estudiantes
en relacion con los objetivos de aprendizaje.

Ademas, es importante precisar que la evaluacién en aula no se restringe a ningun tipo de situacion,
metodologia, estrategia, técnica 0 instrumento, y comprende desde acciones planificadas
previamente, hasta otras que se generen en el momento de la interaccion pedagdgica cotidiana con
estudiantes.

Es posible distinguir la evaluacién en aula segun su propésito o intencionalidad:

2) Evaluacion formativa: la evaluaciéon cumple un propésito formativo cuando se utiliza para
monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3) Evaluacién sumativa: la evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacion
acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego
de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

Sin embargo, el propésito formativo y sumativo no son excluyentes, y en el caso de las evaluaciones
sumativas, tanto la forma en que se disefien como la manera en que se registre y comunique la
informacién que se obtenga de ellas, también pueden usarse formativamente. Asi, una evaluaciéon
sumativa, cuyo foco esta en certificar logros, puede permitir también aclarar objetivos de aprendizaje
y retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje. Esto sucede, por ejemplo, cuando a raiz de una
prueba calificada el docente decide hacer ajustes en la planificacién, puesto que esta evaluacion puso
de manifiesto que sus estudiantes no aprendieron lo que se esperaba y, por lo tanto, requieren
abordarlo nuevamente antes de seguir adelante con otros aprendizajes.

También se puede diferenciar la evaluacion segun su objeto, pudiendo distinguirse tres aspectos a
evaluar:

a) El progreso del aprendizaje (el avance que tiene un estudiante respecto de su propio
aprendizaje)

b) El producto o logro de aprendizaje (las cosas que los estudiantes logran saber o hacer)

c) El proceso de aprendizaje (aspectos que reflejan como los estudiantes van aprendiendo, por
ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.)

Una idea fundamental por destacar es la necesidad de darle el mayor uso pedagdégico posible a la
evaluacion. Por ello, y considerando estas definiciones, el uso formativo de la evaluacion es el que
debiera preponderar en las aulas, y las evaluaciones utilizarse, por tanto, mayoritaria y
sistematicamente para reflexionar sobre el aprendizaje y la enseflanza y para tomar decisiones
pedagdgicas pertinentes y oportunas, buscando promover el progreso del aprendizaje de la totalidad
de estudiantes, considerando la diversidad presente en todas las salas de clase.
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Sin embargo, no es solo el uso de la informacion que entregan las evaluaciones lo que permite
fomentar el aprendizaje: las evaluaciones en si mismas debiesen ser instancias que promuevan
aprendizajes, y que motiven a los estudiantes a seguir aprendiendo. Para ello, las situaciones
evaluativas deben ser instancias donde los estudiantes puedan aplicar e integrar lo que aprenden, y
donde puedan encontrar el sentido y la relevancia a sus aprendizajes.

Para resguardar que la evaluacién esté al servicio del aprendizaje, toda evaluacion que se realice en
los establecimientos educacionales —tanto la disefiada por docentes como también aquella
establecida por sostenedores, equipos directivos o técnicos— se deberia utilizar para la reflexién y la
toma de decisiones pedagdgicas, tales como los ajustes necesarios a las estrategias o actividades ya
planificadas y las gestiones que realice el establecimiento educacional en distintos niveles, como
programas de apoyo y recursos necesarios para promover el progreso del aprendizaje.

II) Principios que sustentan el enfoque de evaluacion del Decreto 67/2018

El Decreto 67/2018 se enmarca en un enfoque segun el cual la evaluacién que se realiza al interior de
los establecimientos educacionales es parte intrinseca del proceso de ensefianza vy, por lo tanto, tiene
un rol pedagdgico, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje de todos los estudiantes,
considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

Con el propdsito de orientar la labor pedag6gica, se enuncian a continuacién algunos de los principios
gue se consideran mas relevantes sobre la evaluacion y que estan a la base de este Decreto.

1) Lo que se evalla debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al curriculum
como parte de su sello institucional, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes que
deberian ir profundizandose conforme se avanza en la trayectoria escolar. Por tanto, se evalla la
evidencia del desempefio de los estudiantes, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean que
muestra lo que estan aprendiendo.

2) Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

3) Dado que el propésito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de
los estudiantes, se entenderd la retroalimentacién como parte fundamental de cada proceso
evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener
informacioén relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o
incluso mas alla de, los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexion
respecto de cdmo su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste
en funcion de esa reflexion.

4) Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los estudiantes se
motiven a seguir aprendiendo.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a los estudiantes a poner
en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de ese
aprendizaje.

No toda evaluacién debe conducir a una calificacion. La evaluacion y la calificacion son
procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La evaluacion, como proceso de
recogida de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagogicas, no siempre implica
una calificaciéon. La calificacion, por su parte, se entiende como la representacion del logro del
aprendizaje en un nimero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacion. Con todo,
las calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para
comunicar esto a los estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a otros docentes, en
funcién de apoyar el aprendizaje. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como
reconocimientos por méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona
su comprension, propdsito y uso.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
realizado con ellos.

En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son diferentes y
presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar.
Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacion se entiende como una
herramienta esencial para visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto las
experiencias de aprendizaje como las formas en que se evallan los objetivos de aprendizaje.
Esto implica que los procesos de aprendizaje y evaluacion pueden ser diferentes, pero siempre
considerando que dichos objetivos refieren a metas comunes para todos.

En linea con lo anterior, se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que
consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e
intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los
estudiantes.

Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos de
evaluacién. Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes puedan
involucrarse de forma més directa en la evaluacion, por ejemplo, al elegir temas sobre los cuales
les interese realizar una actividad de evaluacion o sugerir la forma en que presentaran a otros un
producto; y, por otra, generando experiencias de auto- y coevaluacion que permitan a los
estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de
aprendizaje.

Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben
considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca
desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacién en los procesos de enseflanza y
aprendizaje. Asi, se espera que se contemplen acciones para monitorear los procesos, progresos
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11)

12)

y logros de aprendizaje con los estudiantes, reflexionar y tomar decisiones de forma oportuna
gue permitan a los estudiantes ajustar sus estrategias de aprendizaje y los docentes adecuar sus
practicas y lo planificado para acompafiarlos de mejor manera.

La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere
necesario, las planificaciones y estrategias pedagdgicas.

Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la méas alta calidad posible,
cumpliendo, al menos, dos criterios. Por una parte, estas deben representar de la forma mas
precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos 0 accesorios a
dichos aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las
interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de aprendizajes de los estudiantes,
deben ser suficientes como para sostener de forma consistente esas interpretaciones
evaluativas. Esto implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas y en distintas
oportunidades, permitiendo que las conclusiones que se formulen sobre los aprendizajes de los
estudiantes sean mas robustas, y que las decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean
mas confiables y justas.

Estos principios apuntan al mejoramiento de las practicas evaluativas en funcion del desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes del pais y se espera que sean parte de la conversacion y reflexion
respecto de la evaluacion que realizan los docentes. En particular, se consideran un insumo valioso
para dar inicio a los procesos de construccion o actualizacién del Reglamento de Evaluacion,
constituyéndose en un aporte a la definicion que cada establecimiento educacional haga respecto de
sus procesos evaluativos y de promocién, resguardando que se respeten las caracteristicas de cada
contexto y la autonomia docente.
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TITULO I: CICLO DE EDUCACION PARVULARIA

Articulo 1: El Ciclo de Ensefianza Pre Béasica del Colegio Integrado de Talca cuenta con 2 niveles:
Pre kinder (Nivel de transicion 1) y kinder (Nivel de transicién 2), ambos niveles trabajan
ubicados en las mismas salas en distintos horarios.

1.1 Cada curso contara con una Educadora de Parvulos a cargo y una asistente de aula.

1.2 Las asignaturas de inglés y psicomotricidad son realizadas por otros profesores, quienes
siempre se encontrardn acompafnados por la educadora de parvulos y la asistente de
aula.

Articulo 2: El Programa de estudios de Preescolar esta enmarcado dentro de los Planes y
Programas del Ministerio de Educacion. Las bases curriculares proponen Objetivos de
Aprendizaje organizados en tres grandes ambitos que los parvulos experimentan:
Desarrollo Personal y Social, Comunicacion Integral e Interaccion y Comprension del
Entorno. En su conjunto, éstos abarcan campos de accién donde se llevan a cabo
procesos claves para la tarea formativa y de aprendizaje de la Educacién Parvularia2.

2.1 El trabajo de los estudiantes se organiza en periodos permanentes (saludo, higiene,
colacion, juegos de patio y despedida) y en periodos variables (organizados en
experiencias de aprendizaje a través de las cuales se desarrollan los Objetivos de
Aprendizaje definidos en las bases curriculares).

2.2 La evaluacion de los estudiantes es fundamentalmente formativa, en el proceso diario
gue la educadora sigue con sus alumnos.

2.2.1 Tres veces al afio, se entrega a los padres una evaluacion formal del desarrollo de sus
hijos. Estas evaluaciones se organizan en evaluacion de diagnéstico (al inicio de afio),
intermedia (al finalizar el primer semestre) y final (al finalizar el aflo escolar).

Articulo 3: Para el proceso de transicion de los alumnos, el Colegio Integrado dispone de un plan de
articulacién entre los niveles de prekinder y kinder, y de kinder y 1° bésico, en el que se
considera, entre otras medidas, la comunicacion entre las educadoras y la ceremonia de
egreso de kinder.

TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4: Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran a los estudiantes desde primer
afo de Ensefianza Basica hasta cuarto afio de Ensefianza Media del Colegio Integrado
San Pio X.

2 Bases Curriculares de Educacién Parvularia, febrero de 2018.
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Articulo 5:

Articulo 6:

Articulo 7:

Articulo 8:

Articulo 9:

El Colegio Integrado San Pio X ha elaborado el presente Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocién Escolar conforme a las disposiciones y normativas vigentes,
que fija el Ministerio de Educacion a través del Decreto de Evaluacion, Calificacion y
Promocion Escolar N°67 del 2018, vigente desde marzo del 2020.

El Colegio Integrado San Pio X se adhiere a las Bases Curriculares establecidas por el
Ministerio de Educacion.

Se establece un Sistema de Evaluacion Cualitativo y Cuantitativo que es pertinente con
el Proyecto Educativo del Colegio Integrado.

El afio escolar del establecimiento se estructurara considerando el calendario oficial
dispuesto por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la Region del Maule
bajo la modalidad de Régimen Semestral.

Los estudiantes del Colegio Integrado San Pio X no seran eximidos en ninguna
asignatura determinada en los respectivos Planes de Estudios fijados por el Ministerio de
Educacion o por el propio establecimiento.

9.1 Los estudiantes no podran eximirse de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo

ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan
contempla. No obstante lo anterior, se deberan implementar las adaptaciones
curriculares necesarias en caso de estudiantes que asi lo requieran, segun lo dispuesto
en los decretos exentos numero 83, 2015 y 170, 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

9.2 Las calificaciones de inglés de primer a cuarto afio de Ensefianza General Basica seran

Articulo 10:

consideradas como asignatura independiente para la promocion escolar, es decir,
inciden en la promocion.

Todas las asignaturas seran calificadas con incidencia en la Promocion a excepcion de
Religién, Orientacién y Consejo de Curso.

10.1 La asignatura de Religién es obligatoria, ya que el colegio se define de orientacion

catélica. Al ingresar al colegio, el apoderado y el estudiante se adscriben a la totalidad
del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 11: Debido a que el colegio esta adherido al Programa de Integracién Escolar (PIE), los

estudiantes pertenecientes a €l serdn evaluados segun el tipo de Necesidad Educativa
Especial (NEE) que presenten, ya sea transitoria 0 permanente. Previo a la aplicacion de
las pruebas, los estudiantes tendran adecuaciones curriculares apropiadas para obtener
su mas alto potencial de desarrollo cognitivo, fisico, afectivo y valorico.
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Articulo 12:

Articulo 13:

En el caso de los estudiantes con NEE que no pertenecen al PIE, pero que presentan
diagnosticos evidenciados se debe proceder de la siguiente manera: Profesor Jefe
recibe y entrega la informaciéon a la Coordinadora del PIE. Estos estudiantes tendran
derecho a ser evaluados segun lo determine la Educadora Diferencial a cargo del curso
y el profesor de la asignatura. Dicha situacion debera ser informada hasta la primera
qguincena de abril.

Cualquier situacién extraordinaria sera evaluada por Rectoria y Coordinadora PIE.

Desarrollo de Habilidades del Pensamiento

Debido a los avances en los disefios curriculares escolares, nuestro colegio ha
determinado privilegiar las siguientes operaciones del pensamiento: citar, copiar, inferir,
nombrar, ordenar, observar y recordar como elementos de nivel basico para el trabajo
de aula. En una categoria de mayor complejidad se busca lograr en los estudiantes
operaciones tales como analizar, abstraer, asociar, categorizar, comparar, deducir,
disociar, inducir, generalizar y resumir. En este mismo sentido y buscando desarrollos
cognitivos superiores se intenciona el trabajo de aplicacién, clasificacion, discrepancia,
disefio, evaluacion, imaginacion, induccion, generalizacién y sintesis.

Tras la busqueda del desarrollo de habilidades cognitivas superiores se considerara la
aplicacion de variados instrumentos para calificar los aprendizajes de nuestros
estudiantes.

Asignaturas Electivas

El curriculum nacional esta fundado en un principio de equidad, en tanto proporciona
igualdad de oportunidades para que los estudiantes desarrollen su proyecto de vida v,
de ese modo, les entrega un desafio relacionado con sus intereses (Ley 20.370 -Ley
General de Educacién, 2009).

13.1 Para Tercer y Cuarto afio de Ensefianza Media, y de acuerdo a los cambios en el

Curriculum Nacional el Plan de Formacién Diferenciada Humanista Cientifico,
contempla un plan de electivo de profundizacion con tres asignaturas de seis horas
cada una bajo la modalidad de régimen anual.

De las seis asignaturas que ofrecera el establecimiento, los estudiantes deberan elegir
tres de ellas y el modelo de asignacion del electivo considerara el siguiente
procedimiento:

10
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Criterios de seleccién.

) La unidad de Orientacion del colegio aplicara todas las baterias que sean necesarias
para determinar a través de ellas tres Opciones Vocacionales y tres Asignaturas
Electivas a las cuales postula cada estudiante.

) Los cupos por electivo se completaran considerando la primera opcién vocacional
definiendo un cupo de 35 alumnos por curso.

o El minimo de estudiantes por electivo para que funcionen sera de 15 alumnos.

o Todo el proceso de postulacion a la electividad serda avalado por el apoderado del
estudiante a través de la firma de un documento especialmente preparado para ello.

o Respecto a la posibilidad de cambio de un electivo a otro este serd posible solo
durante el mes de marzo, los diez primeros dias habiles y el apoderado del estudiante
lo solicite a la Coordinacién Académica u Orientacion del colegio mediante carta
formal.

) Si se integra un estudiante a mediados de afio a alguno de los cursos con asignaturas
electivas, éste debera presentar sus requerimientos vocacionales y serd Coordinacién
Académica junto con Orientacién quienes le ofrezcan un destino considerando siempre
los cupos disponibles en cada asignatura.

o El estudiante que no postule a un electivo seré destinado al electivo donde haya cupos
disponibles.

Articulo 14: PROCESO DE POSICIONAMIENTO NIVELES DE INGLES

La metodologia de posicionamiento por niveles de dominio del idioma inglés, en los cursos 3ro y 4to
medio, coincide con nuestro Proyecto Educativo Institucional. Esta modalidad de trabajo permite que
el alumno se sienta cémodo en un ambiente de habla inglesa en donde sus compafieros comparten
sus mismas capacidades y habilidades para con el idioma extranjero, con experiencias de
aprendizaje y actividades significativas y apropiadas de acuerdo a sus conocimientos del inglés, lo
cual ayudara al estudiante a potenciar sus habilidades e interesarse por el idioma al observar sus
logros. Asi mismo, los alumnos tendran la oportunidad de compartir y trabajar en equipo en el
desarrollo de proyectos, aportando a la sana convivencia, la tolerancia, la solidaridad y el respeto.

14.1. Detalles y caracteristicas del proceso
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14.1.1 El proyecto de posicionamiento busca trabajar por niveles basico (Begginers),
intermedio (Intermediate) y avanzado (Advanced) en los cursos lliro y IVto medio.
14.1.2 Los alumnos seran posicionados a través de un instrumento de evaluacion

objetivo y transparente (English Proficiency Test, American Headway, Second Edition),
el cual contempla las habilidades de comprension lectora, comprension auditiva, y uso

del idioma.

14.1.3 Este test contempla, para su desarrollo, 90 minutos. La herramienta de
evaluaciéon posee un total de 80 puntos.

14.1.4 Los rangos estipulados para a identificar el nivel de dominio del inglés y el
posterior posicionamiento de los alumnos se basan en el porcentaje de logro del
mismo:

RANGO CURSO
100-70 Avanzado (Advanced)
69 — 40 Intermedio (Intermediate)
39-0 Basico (Begginers)
14.1.5 Sin perjuicio de los anterior, y considerando la opinion y experticia del profesor

asignado en cada nivel, se determina que si un alumno no asiste a la hora y fecha
indicada por el departamento de inglés para rendir dicha evaluacién, se procedera a
encasillar al estudiante segun el nivel académico expresado a través de notas en la
asignatura y habilidades reconocidas por el profesor tutor.

14.1.6 Cabe ademas considerar que la cantidad de alumnos por nivel es de un maximo
de 37 alumnos, por lo cual, en el caso de que exista mayor demanda de alumnos en un
nivel especifico, sera tarea del profesor tutor identificar a aquellos alumnos que podrian
ser posicionados en un nivel de preferencia superior.

14.4. Metodologia:

El contenido visto en los cursos Il medio y IV medio concuerda con los Planes y Programas
para dichos cursos. Con respecto a la metodologia de trabajo, esta cambia de acuerdo
al nivel de trabajo.

14.2.1 Nivel Bésico (Begginers) El trabajo se concentra en identificacion de vocabulario y el
uso apropiado del mismo, y en la gramatica del idioma, y las habilidades de
comprension lectora y comprensién auditiva. La metodologia de trabajo a usar es
Presentacién, Practica y Produccion (Presentation, Practice and Production)

14.2.2 Nivel Intermedio (Intermediate) El trabajo se concentra en el desarrollo de las 4
habilidades del idioma — comprension lectora, comprension auditiva, expresion oral y
expresion escrita — ademas de la gramética y el uso del idioma. Los alumnos

12
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trabajaran con la metodologia de Presentacion, Practica y Produccién (Presentation,
Practice and Production).

14.2.3 Nivel Avanzado (Advanced) El enfoque de la clase es comunicativo, centrado en la
produccioén oral y el uso del idioma.

14.3 Evaluaciones

Se asignaran segun el Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar del establecimiento.

TITULO III: DE LAS EVALUACIONES

Articulo 15: Se entiende la evaluacion como un “conjunto de acciones lideradas por los
profesionales de la educacion, para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener
e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones
gue permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.” (Decreto N°67, 2018).

15.1. La evaluacion es parte del proceso pedagdgico que experimentan los estudiantes, y su
sentido es eminentemente formativo, esto es, de guia para identificar el estado de
desarrollo de los aprendizajes y las necesidades particulares de determinado alumno o
curso.

Articulo 16: La evaluacién como parte intrinseca del proceso de ensefianza, podra ser utilizada de
forma formativa o sumativa.

16.1 Tendra un uso formativo en la medida que se utilice para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los alumnos, es decir cuando la evidencia su desempefio, se obtiene,
interpreta y usa por los docentes y los alumnos para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Se trata, pues, de un
proceso pedagoégico que busca acompafar al estudiante en su proceso de aprendizaje,
pudiéndose detectar avances o brechas, lo que permite establecer remediales o
distintas estrategias, sin gue medie una calificacion numérica.

16.2 La evaluacién sumativa, tiene como objetivo certificar, mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

Articulo 17: El colegio implementara los siguientes tipos de evaluacion para medir los aprendizajes
de sus estudiantes:

17.1 Evaluacién diagndéstica: el objetivo de la evaluacién diagndstica es determinar las
habilidades previas que sean pertinentes para la continuacion de su proceso de
aprendizaje. Para esto, los estudiantes tendran un reforzamiento durante las dos
primeras semanas del afio escolar. Una vez terminado el refuerzo, se aplicara una
prueba o trabajo escolar. El porcentaje de logro alcanzado por los estudiantes sera
consignado en el libro de clases.
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17.1.1 La evaluacion diagndéstica deberd cumplir con las siguientes condiciones:
17.1.1.1 Se aplicara a lo menos una por cada asignatura, al inicio del afio escolar.
17.1.1.2 Una vez aplicada el profesor de asignatura analizara los resultados y a partir
de ello determinard el tipo de unidad y actividades de aprendizaje que deberan
implementarse (unidades de nivelacion, de ejecucién, trabajos practicos, etc.)

17.1.1.3 Se utilizaran diversos instrumentos para realizar estas evaluaciones: pruebas
de seleccion mdaltiple, ensayos, cuestionarios, entrevistas y otros.

17.2 Evaluacion formativa: tiene por objetivo verificar el grado de avance del estudiante,
permitiendo la retroalimentacibn necesaria para la continuacion y elaboracion de
futuras actividades y promocion de nuevos aprendizajes, considerando que debe ser
permanente y sostenida en el tiempo.

17.3 Evaluacion sumativa: es aquel acto o evento de evaluacion que mide logros de
aprendizaje después de un proceso, unidad u objetivo y que da como resultado una
calificacion respecto de dicho aprendizaje. La evaluacion sumativa, por tanto, es
recomendable aplicarla al finalizar un objetivo de aprendizaje o una unidad de trabajo.

Articulo 18: A las instancias anteriores se suma la evaluacion diferenciada para los estudiantes que
tengan diagndstico y solicitudes de profesionales competentes.

18.1 Evaluacioén Diferenciada

18.1.1 Es aquella que mide logros de aprendizajes de acuerdo a las Necesidades
Educativas Especiales individuales de los estudiantes previamente diagnosticados por
un especialista. Corresponde a los padres de familia informar al colegio acerca del
tratamiento indicado por el profesional que atiende al estudiante. Su propdsito es
obtener las evidencias del aprendizaje a través de estrategias evaluativas acordes a la
necesidad particular de cada estudiante.

18.1.2 Los padres y/o apoderados deberan presentar un certificado de atencion y
evolucion del estudiante, incluyendo el tratamiento y respectivas sugerencias al
profesorado.

18.1.3 Para realizar las evaluaciones diferenciadas se deben utilizar, entre otros, los
instrumentos como: pruebas, observacién directa, informes, entrevistas, grabaciones,
cuestionarios, trabajos, tareas, construcciones, exposiciones, carpetas de evaluacion,
etc.

18.1.4 Los procedimientos de Evaluacién deben referirse a los mismos contenidos y
objetivos planificados para el curso establecidos en las Bases Curriculares para la
educacion chilena.

18.1.5 La evaluacion diferenciada se aplica a los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales. Esta evaluacion puede aplicarse de manera oral, escrita,
kinésica, individual, colectiva, dentro o fuera del aula.

18.1.6 Las evaluaciones diferenciadas deben ser disefiadas entre el profesor regular

de la asignatura con sugerencias entregadas oportunamente por el profesor de
Educacion Diferenciada.
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TITULO IV: DE LAS ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

Articulo 19:

Articulo 20:

En la actualidad, el profesor requiere de procedimientos que le permitan reconocer y
potenciar los variados estilos de aprendizaje y de comunicacién que presentan los
estudiantes, ademas de trabajar el desarrollo y la internalizacion de criterios acerca de
lo que se espera que dominen. Para lograr lo anterior, es fundamental el uso de
multiples estrategias evaluativas. Es por ello que el Colegio Integrado San Pio X,
asumiendo los requerimientos para un proceso educativo soélido, buscara evaluar a sus
educandos a través de estrategias y/o instrumentos tales como:

- Exposiciones orales y escritas. - Construccion y explicacion de
- Pruebas escritas individuales y maquetas.

colectivas. - Mapas conceptuales.
- Pautas de autoevaluacion de - Debates.

metas. - Elaboracion de informes.
- Trabajos de investigacién. - Interrogaciones orales.
- Trabajos grupales. - Solucion de puzles,
- Desarrollo de guias de crucigramas.

autoaprendizaje. - Elaboracién de fichas.
- Realizacion de proyectos. - Elaboracién de libretos.
- Experiencias en terreno. - Creacion de esquemas ritmicos.
- Experiencias en laboratorio. - Creacion de frases musicales.
- Carpeta de evaluaciones. - Creacion 'y desarrollo de
- Registros anecddéticos. proyectos.
- Controles de lecturas. - Oftros.

Aparte del Repertorio de Procedimientos Alternativos de Evaluacion anteriormente
descrito, se realizaran Rubricas, Portafolios y se usaran protocolos para resolucion de
problemas e interrogaciones orales.

Toda evaluacién que realice el profesor debe complementarse con su correspondiente
instrumento de evaluacidon que contemple los indicadores y el puntaje asignado a cada
uno de ellos. Los indicadores de evaluacion deben ser informados o entregados al
estudiante al inicio de cada unidad de aprendizaje.

Una vez entregado el resultado de una medicion escolar, el profesor revisard junto a
sus estudiantes los aspectos fundamentales del instrumento aplicado.
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Articulo 21:

Articulo 22:

Articulo 23:

Articulo 24:

24.1

24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

Reglamento de Evaluacion y Promocion

EXIGENCIAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Los resultados de las evaluaciones calificadas que disefie el profesor, tendran su
expresion numérica que va de 1,0 a 7,0.

En toda evaluacién el profesor debera aplicar los puntajes determinando un 60 % de
exigencia para alcanzar la nota minima de aprobacion (4,0).

La evaluacion recuperativa se entenderd como aquella evaluacion calificada donde un
estudiante no se presento6 a rendirla en la fecha correspondiente segun el cronograma
de evaluaciones del semestre.

Las evaluaciones recuperativas tales como: pruebas escritas, disertaciones, entrega de
trabajos, interrogaciones, realizacibn o entrega de maquetas, trabajos manuales,
trabajos de educacion fisica, entre otros, se aplicaran segun el siguiente procedimiento:

Quien no asista a evaluaciones programadas por razones de salud debera justificar en
Registro Curricular del colegio, presentandose el Apoderado con el certificado médico
correspondiente, en un plazo no superior a las 48 horas desde el primer dia de ausencia
del estudiante. No se aceptara, en este caso, llamados telefénicos ni comunicaciones
escritas. El Profesor de la Asignatura debera corroborar la informacién que entrega el
estudiante en Registro Curricular.

El estudiante que justifique su inasistencia en acuerdo a los procedimientos antes
sefialados, podra acceder a todas las calificaciones que contempla nuestra Escala de
conversién a notas para los distintos procesos evaluativos.

El estudiante que no justifique la inasistencia a una evaluacion de acuerdo a lo
sefialado en los nimeros 1 y 2, sera evaluado en fecha y hora que el profesor
determine, como Unica vez, y cuya exigencia minima de aprobacion sube de un 60% a
un 80%.

Tanto para el caso 1 como para el 2, el profesor fijara una nueva fecha para estas
evaluaciones y las comunicard formalmente al estudiante y a la Coordinacion
Académica.

En el caso que un estudiante falte por segunda vez a una misma evaluacion y ambas
sin justificacion, se procedera a calificar con nota 1,0.

En el caso que el estudiante faltase a una misma evaluacion con justificacion por
segunda vez, el apoderado debera presentar certificado médico, asi sea esta
inasistencia por 1 dia o mas.
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24.7

24.8

24.9

Articulo 25:

Articulo 26:

Articulo 27:

En el caso en que un estudiante falte a tres evaluaciones avisadas, con justificacion o
sin ella, se citara a su apoderado desde Orientacién para firma de CAP (Compromiso
de Actuacion Personal). Si se repiten las inasistencias a evaluaciones, el apoderado
sera citado por Coordinacion Académica, segun corresponda, para la firma de
Condicionalidad o cancelacion de matricula. Ambas citaciones seran solicitadas por el
Profesor Jefe del curso y quedaran registradas en la hoja de vida del alumno en el libro
de clases.

Aguellos estudiantes que se encuentren suspendidos de sus actividades escolares
producto de suspensiones disciplinarias, deberan asistir a rendir pruebas o trabajos
calendarizados el mismo dia de la evaluacién con el resto de su curso. De no
presentarse se aplicara el Reglamento de Evaluacién referido a la no presentacién a
una evaluacion.

En caso de eximicibn de una evaluacion calificada, esta sera evaluada por
Coordinacién Académica en conjunto con el(los) profesor(es) segun la situacién
presentada (enfermedades prolongadas del estudiante, viajes y situaciones familiares
de fuerza mayor, entre otras).

El estudiante que ingrese atrasado a una evaluacion, escrita u oral, fijada con
anterioridad, no contara con tiempo adicional para el desarrollo de ésta.

Podran aplicarse en un curso hasta dos evaluaciones por dia (una evaluacién que
corresponda a las siguientes asignaturas: Lenguaje, Inglés, Matematica, Historia,
Ciencias Naturales, Biologia, Fisica, Quimica, Religion y Filosofia) y una segunda
correspondiente al area Técnico Artistica y Educacion Fisica.

Cuando el estudiante entregue su prueba en blanco o estando presente, no realice
cualquier procedimiento evaluativo, el profesor debera:

27.1. Verificar que esté consignado el nombre del estudiante en el instrumento de

evaluacion.

27.2 Dejar la constancia respectiva en la hoja de observaciones del estudiante en el libro de

clases. Ambos casos seran calificados con nota minima (1,0).

27.3 Informar personalmente a Coordinaciéon Académica segun corresponda.
27.4 El profesor informara la situacién al apoderado a través de la agenda escolar.
27.5 Si un estudiante no entrega una evaluacién por olvido o intencionalmente en el

Articulo 28:

momento en que el docente lo solicita se evaluara la situacion entre Profesor de
asignatura, estudiante y Coordinacion Académica.

A los estudiantes que sean sorprendidos copiando o ayudando a copiar se les aplicara
el siguiente procedimiento:

28.1. Se les retirara la prueba o instrumento de evaluacion.
28.2 Seréan calificados con nota 1,0 por constituir una falta grave en la formacién valGrica

aceptada por estudiantes, apoderados y docentes, conforme al PEI.
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28.3

28.4
28.5

28.6

El profesor de la respectiva asignatura, registrara en el Libro de Clases lo acontecido y
comunicara al Profesor Jefe, Coordinacién Académica, segun corresponda.

El profesor jefe informard la situacién al apoderado a través de la agenda escolar.

Se entenderd que un estudiante copia en una evaluacion: cuando pregunta o entrega
informacién verbalmente o por escrito a otro compafiero, cuando pregunta o entrega
informacién a otro estudiante a través de cualquier otro modo mecanico o tecnolégico
(teléfono mdévil u otros), cuando muestra la prueba o el instrumento de evaluacién a
otro compafiero, cuando entregue, reciba o utilice documentos, papeles o cualquier
escrito no autorizado por el docente para esa evaluacion o cuando mira en forma
reiterada la prueba de algan compafiero o cuando utiliza codigos de tipo no verbal en el
tiempo asignado a la evaluacion y que no ha sido autorizado por el docente.

No se aceptara durante el desarrollo de una evaluacién ningun tipo de instrumento o
elemento distractor como teléfono, calculadora, u otro, salvo que el profesor lo solicite
expresamente.

Articulo 29: Evidencias fidedignas sobre el aprendizaje en caso de plagio y copia.

Articulo 30:

Articulo 31:

En caso de que se evidencie plagio o copia en un trabajo, informe u otro, este sera
revisado a través de un detector de plagio para verificar y comprobar si existe. De ser
asi se sancionara en proporcion a lo copiado o plagiado y se establece el siguiente
criterio para la evaluacion:

Si el trabajo presenta un 30% de plagio 0 mas, el estudiante podra realizar el trabajo
nuevamente optando a una calificacion 4.0 como maximo. De lo contario, obtendra la
calificacion 1.0

Todo procedimiento evaluativo que se aplique debera ser conocido en términos
generales por Coordinacion Académica y por los estudiantes en lo referente a items,
puntajes, escala, pauta de evaluar, rdbrica, etc.

Todas las calificaciones que el estudiante obtenga quedaran registradas en el libro de
clases. El profesor tiene un plazo maximo de 10 dias hébiles para entregar resultados
de pruebas y/o trabajos y registrarlo en el libro de clases. Las pruebas escritas seran
entregadas a los alumnos previa retroalimentacion en clases. En el caso de que no se
realicen clases de la asignatura o se cambien para realizar otras actividades, se
entregaran en la clase siguiente. Ademas, corresponde al docente contemplar en sus
actividades la revision de los items mas deficitarios, segun rendimiento obtenido por el
nivel. Ningln docente podra aplicar una prueba u otro instrumento evaluativo sin que
los estudiantes conozcan la calificacion anterior y hayan tenido un lapso de tiempo en
la hora de clase para revisarla y el espacio correspondiente para que el alumno pueda
plantear sus dudas o inquietudes referente a su puntaje y nota.

Articulo 32: La retroalimentacion de toda evaluacién, calificada o no, debera resguardar que el

profesor planifique estrategias que garanticen el logro del objetivo de aprendizaje (OA)
no adquirido. Como estrategia puede utilizar, por ejemplo: revision detallada del
instrumento de evaluacion, reforzamiento de los OA mas descendidos como también
destacar aquellos mas potenciados, entre otros.
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Articulo 33:

El establecimiento, como forma de evitar la sobrecarga y reguardar los espacios de
vida personal, social y familiar de los estudiantes, no incluira el envio de tareas para
realizar fuera de la jornada escolar. Sin embargo, el docente puede establecer con sus
estudiantes compromisos para profundizar temas vistos en clases con el fin de mejorar
sus practicas educativas, como buscar alguna informacion de actualidad o interés,
observaciones de su entorno, plan lector y lecturas domiciliarias, entre otras.

TITULO VI: DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 34: Se entiende la calificacion como la representacion del logro en el aprendizaje a través de

Articulo 35:

un proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero o concepto (Decreto N°67, 2018).

En el proceso de Evaluacion, cada profesor podra aplicar:

35.1 La autoevaluacion.
35.2 La coevaluacion.
35.3 La evaluacion del profesor.

35.3.1 El profesor determinara en qué tipo de actividad de aprendizaje aplicara alguna
de ellas.
35.3.2 El profesor, también determinara la ponderacibn que asignara a cada

Articulo 36:

Articulo 37:

Articulo 38:

Articulo 39:

evaluacion, dependiendo de la relevancia de ésta.

Las calificaciones de las actividades de aprendizaje se registraran en escala numérica
del 1 al 7, con un decimal, sin aproximacion.

La calificacion minima de aprobacion es 4,0 en todas las asignaturas.

Las calificaciones semestrales y anuales se expresardn en entero hasta con un
decimal. Las que resultaren con centésimas iguales o superiores al 0,05 se
aproximaran a la décima inmediatamente superior; y las que resultaren con centésimas
inferior a 0,05 se mantendra en la décima obtenida. Por ejemplo:

3,65 - 3,7
3,64 - 3,6
459 - 4,6

En cuanto a los estudiantes que tengan dos asignaturas con calificacion anual 3,9 se
resolvera del siguiente modo:

39.1 En caso que la calificacion sea causal de repitencia la calificacion 3,9 se subira a 4,0. Si,
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por el contrario, no es causal de repitencia, se conservara el 3,9.

39.2 El presente articulo no se aplica en estudiantes que finalicen el afio con 3 6 mas

Articulo 40:

Articulo 41:

Articulo 42:

Articulo 43:

431

43.2

43.3

43.4.

Articulo 44:

calificaciones finales de afio inferiores a 4,0; en tales casos el estudiante repite curso.

La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religiébn no incidira en
su promocién escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de
Educacion N° 924/1983 y en el Decreto 67/2018. La calificacion obtenida por los
estudiantes en Religion, se expresard en conceptos: MB= Muy Bueno, B= Bueno,
S=Suficiente, I= Insuficiente. En caso de reprobacion quedara condicionado a mejorar
su rendimiento y su actitud en relacion con esta asignatura de aprendizaje.

Las calificaciones obtenidas en Orientacion seran registradas mediante conceptos: MB =
muy bueno, B = bueno, S = suficiente, | = insuficiente y no incidiran en el promedio
general.

Las notas obtenidas por los estudiantes no podran ser modificadas o anuladas por el
profesor y mucho menos rectificadas en el liboro de clases sin antes informar a
Coordinacién Académica. Ante cualquier duda o reclamo se seguira el conducto regular
(profesor de asignatura, profesor jefe y Coordinacion Académica) y cualquier situacion
especial referida a evaluacion debe ser estudiada por Coordinacion Académica.

Durante el desarrollo del afio Lectivo los estudiantes obtendran los siguientes tipos de
calificaciones.

Parciales: Corresponderan a las calificaciones que el estudiante obtenga durante el
semestre en cada uno de los instrumentos de evaluacion en las respectivas
asignaturas.

Semestrales: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones parciales
obtenidas durante el proceso, con un solo decimal con aproximacion.

Anuales: Corresponderd, en cada asignatura, al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales con un solo decimal con aproximacion.

Calificaciéon Final (o Promedio General): Correspondera al promedio aritmético que
resulte de la suma de las calificaciones anuales de cada asignatura dividido por el total
de ellas, con un solo decimal con aproximacion.

Toda calificacién sera registrada en el libro de clases en un plazo no superior de diez
dias habiles y posteriormente en la plataforma contratada por el colegio.

TITULO VII: DE LA PREPARACION DE LAS EVALUACIONES

Articulo 45:

Cada departamento debera definir la forma en que evaluara a los estudiantes en cada
una de las unidades de cada asignatura, determinando el numero y tipo de
evaluaciones calificadas, tomando en cuenta que por semestre debera considerar solo
un 50% de las notas procedentes de pruebas estructuradas y el otro 50% de
evaluaciones auténticas como experiencias referidas a: auto/coevaluacién, suma de al
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menos 3 pruebillas o talleres, proyectos, exposiciones, investigaciones, elaboracion de
ensayos o informes, entre otras.

Articulo 46: De tercero a sexto basico se realizaran talleres de lenguaje y matematica para potenciar

Articulo 47:

Articulo 48:

el desarrollo de habilidades cognitivas. Estos talleres serdn calificados y la nota
obtenida al finalizar el semestre se considerara como nota parcial de cada una de
estas asignaturas.

En primero y segundo afio basico se agregaran talleres artisticos y taller de lectura
entretenida, los cuales seran evaluados de manera formativa y la calificacion obtenida
por los estudiantes serd expresada en conceptos: MB= Muy Bueno, B=Bueno,
S=Suficiente, I= Insuficiente. El resultado de la evaluacién de estos talleres no incidira
en su promaocién escolar.

Al inicio de cada unidad, el docente informara por escrito a través de la agenda escolar
a los estudiantes de sus evaluaciones, explicando el tipo de evaluacion y cada uno de
sus indicadores y haciendo entrega por escrito de pautas, listas de cotejo o rubricas,
entre otras. Es responsabilidad del docente de asignatura fijar las fechas de las
evaluaciones en el calendario de evaluaciones y en el libro de clases. Si en alguna
ocasion considera necesario modificar las fechas e indicadores de evaluacion, debera
informar a Coordinacion Académica y a los estudiantes de los ajustes que realizara.

Articulo 49: Al finalizar cada afio académico, cada departamento debera entregar a Coordinacién

Articulo 50:

50.1

50.2

Académica su planificacion anual para el curso siguiente en cada nivel y asignatura,
especificando la cobertura curricular y las actividades de evaluacién formativa y
sumativa por cada unidad de aprendizaje (forma y nUmero de evaluaciones).

Semanalmente, cada departamento por asignatura tiene dos horas semanales de
reunion de trabajo colaborativo y evaluativo para acordar criterios, definir y reflexionar
sobre las evidencias de aprendizaje mas relevantes, compartir experiencias
relacionadas con el progreso de los aprendizajes de los estudiantes del mismo nivel y/o
asignatura.

Al finalizar cada semestre, el equipo docente participara en una jornada de evaluacion,
en la que se realizardn seguimientos de los avances en los aprendizajes de los
estudiantes, el desarrollo de los objetivos de aprendizaje actitudinales, las principales
brechas de aprendizaje, entre otros temas.

Adicionalmente, de acuerdo a las necesidades de los cursos, se realizardn mesas
técnicas constituidas por docentes de asignatura, Equipo Directivo, PIE, otros
profesionales, segun la situacion; para analizar y reflexionar sobre la evidencia
evaluativa y toma de decisiones pedagdgicas centradas en el proceso, progreso y
logros de aprendizajes de los estudiantes.

TITULO VIII: EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ACTITUDINAL

Articulo 51:

Los Objetivos Actitudinales presentes en todas las asignaturas que conforman el
curriculum, deben contribuir significativamente al desarrollo del individuo. Estos
objetivos de aprendizaje permearan toda la malla curricular, incluyendo las asignaturas
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de los respectivos Planes de Estudio como aquellas areas curriculares de libre
eleccion.

Articulo 52: El Colegio Integrado San Pio X evaluara los objetivos de aprendizaje actitudinales los
gue se desprenden de los objetivos transversales en todos los estudiantes.

52.1 Los Objetivos Transversales seleccionados por el colegio se veran reflejados de
manera cualitativa en el informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante de
caracter semestral y anual.

TITULO IX: DE LA EVALUACION FORMATIVA

Articulo 53: En cada asignatura, el profesor debera realizar evaluacion formativa clase a clase
utilizando diversas estrategias, entre ellas: preguntas grupales e individuales en
diferentes momentos de la clase, monitoreo con tarjetas de opinién, escuchar y
registrar conversaciones en momentos de trabajo, ticket de salida, controles semanales
con autocorreccién, pautas de auto y coevaluacion, ordenadores graficos, mapas
conceptuales, experiencias de aplicacion, etc., entre otras.
Lo anterior puede o no ser calificado.

53.1 El docente, a través de la evaluacion formativa, debe apropiarse del proceso de
aprendizaje de sus estudiantes a través de un seguimiento de la trayectoria para
generar instancias que le permita tomar decisiones pudiendo modificar estrategias del
proceso como: metodologias, recursos, refuerzos, remediales, entre otras.

53.2 Coordinacion Académica realizara un seguimiento permanente de las estrategias de
evaluacion formativa utilizadas por los docentes.

53.3 Los docentes enrigueceran las experiencias evaluativas de los estudiantes
motivandolos a visualizar sus logros, avances y asuman el desafio de seguir
aprendiendo, integrando y compartiendo experiencias.

TITULO X: DEL CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

Articulo 54: Se otorgard la posibilidad de cierre anticipado del afio escolar a todo estudiante, siempre
y cuando presente un Certificado de un Médico Especialista, que recomiende o indique
el cierre anticipado del afio escolar manteniendo las calificaciones obtenidas a la fecha
del término. Si se realiza el procedimiento de cierre, el estudiante no debe asistir a
clases a partir de ese momento.
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TITULO XI: DE LA PROMOCION

Articulo 55:

Articulo 56:

Articulo 57:

Articulo 58:

58.1
58.2

58.3

Articulo 59:

59.1

59.2

59.3

Articulo 60:

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las asignaturas de Religion,
Orientacion y Consejo de Curso, como asimismo la evaluacion de los Objetivos de
Aprendizaje Transversales, no incidiran en su promocion escolar.

Seran promovidos todos los estudiantes de Ensefianza Basica y Media, que hubieren
aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizajes de las asignaturas y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidos los alumnos que:

Hubieran aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de estudios

Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo 4,5,
incluyendo la asignatura reprobada

Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final sea como minimo 5,0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

Asistencia a clases Respecto de la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos
gue tengan un porcentaje igual o superior al 85% de asistencia a las actividades
establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Rector
del establecimiento, en conjunto con el profesor jefe, podra promover a estudiantes con
asistencia menor al 85%.

Se consideraran causas justificadas las ausencias por razones de salud, viajes al
extranjero debidamente justificados, ausencias por motivos familiares urgentes, como
decesos o0 enfermedades graves.

Sin perjuicio de lo especificado en el articulo precedente, el Rector y el Equipo Directivo
deberd analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplen con los requisitos de
promocién antes mencionados, o que presenten una calificacién de alguna asignatura
gue ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que de
manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho
andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes, y considerando la visidn del estudiante, de su
padre, madre o apoderado.

Esta decision se tomard antes de finalizar el afio escolar y debera sustentarse, ademas,
por medio de un informe elaborado por Coordinacién Académica, en colaboracién con el
profesor jefe y otros profesionales de la educacion y profesionales del establecimiento
gue hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe individual por
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60.1
60.2

60.3

Articulo 61:

Articulo 62:

62.1

62.2

62.3

cada alumno debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos vy
emocionales:

El progreso del aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
sSu grupo curso Yy las consecuencias que ello pudiera tener para continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

Consideraciones de orden socio emocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos deberd ser resuelta antes del
término del afio escolar, y sera comunicada a través de entrevista personal con el
apoderado haciendo entrega de Informe de Notas.

El establecimiento educacional debera durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que,
segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas
deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado del estudiante.

Las medidas incluiran la designacion de un encargado o apoyo para el estudiante, el
cual sera definido segln la necesidad del estudiante.

Este acompafiamiento de planificard por semestre y al finalizar este, se evaluara su
continuidad.

Estas medidas podran contemplar el seguimiento continuo del estudiante con
dificultades de aprendizaje, la comunicacion sistemética con la familia, la adecuacion
de las estrategias a sus caracteristicas y necesidades, la evaluacion formativa, el
trabajo colaborativo, tutorias que promuevan habilidades académicas y sociales
especificas, un programa de apoyo y derivaciones en caso de ser necesario.

62.4 El profesor jefe del estudiante serd el encargado de monitorear el proceso de

Articulo 63:

acompafamiento y debera informar semestralmente a la Coordinacién Académica.

El rendimiento escolar no serd obstaculo para la renovacién de matricula del alumno y
tendra derecho a repetir curso a lo menos una vez en Ensefianza Bésica y a lo menos
una vez en Ensefianza Media, sin que por esa causal no le sea renovada su matricula.

TITULO XII: DE LA INFORMACION DE EVALUACION A LOS PADRES Y
APODERADOS

Articulo 64:

El Profesor Jefe de cada curso debera incentivar en los estudiantes y apoderados el
uso de la plataforma contratada por el colegio para conocer el calendario de
evaluaciones y las calificaciones parciales y finales obtenidas por su pupilo.
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Articulo 65:

65.1

65.2

65.3

Articulo 66:

Articulo 67:

Articulo 68:

Articulo 69:

Articulo 70:

Articulo 71:

El Profesor Jefe, en forma sistematica y a través de entrevistas personales o grupales,
segun amerite la situacion, informara del proceso, progreso, logros de aprendizajes
respecto al conocimiento en el logro de objetivos y desarrollo personal del estudiante.
Esto se realizara en horario semanal de atencion al apoderado y/o estudiante.

El progreso del aprendizaje (el avance que tiene un estudiante respecto de su propio
aprendizaje)

El producto o logro de aprendizaje (las cosas que los estudiantes logran saber o
hacer)

El proceso de aprendizaje (aspectos que reflejan como los estudiantes van
aprendiendo, por ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.)

El Profesor Jefe tiene la obligacion de citar a entrevista a sus estudiantes y a sus
apoderados al menos una vez durante el afio académico. Cualquier suspension de
estas entrevistas, debera ser autorizada por el Orientador.

Las familias de los estudiantes del Programa de Integracion Escolar (PIE), recibiran al
finalizar el primer y segundo semestre un Informe a la familia que detalle el estado
actual del estudiante en diversos ambitos (cognitivo, afectivo y social).

Las familias de los estudiantes de Psicopedagogia, recibirdn al finalizar el primer y
segundo semestre un Informe Psicopedagogico correspondiente a los resultados del
estudiante.

Al término del afo escolar, se extendera a los estudiantes un Certificado Anual de
Estudios, en el que se registraran las calificaciones obtenidas, la situacion final
correspondiente y el Informe de Desarrollo Personal y Social.

El Colegio Integrado San Pio X, a través del profesor jefe, informara a los padres y
apoderados sobre el avance y logro de objetivos académicos de su hijo o pupilo, por
medio de un informe de notas parciales, en el mes de mayo y de octubre de cada afio.
También se entregara esta informacion a través de un Informe de notas, al finalizar cada
semestre.

Al inicio de cada afio escolar, los apoderados seran informados en la respectiva reunion
mensual de las principales estrategias de ensefanza-aprendizaje que se utilizaran
durante el afio académico, tanto a nivel formativo como sumativo.
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TITULO XIII: SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 72:

72.1
72.2
72.3

72.4

72.5

72.6

12.7

Articulo 73:

Procedimiento para estudiantes embarazadas, estudiantes que sean padres de un nifio
en gestacion, estudiantes, padres o madres con enfermedades crénicas, estudiantes
en situacién de servicio militar con justificativo temporal y/o estudiantes con NEE que
presentan alguna situacién particular. Conforme a la Resolucion Exenta n° 193 del 8 de
marzo de 2018 de la Superintendencia de Educacion, los estudiantes tendran medidas
académicas o curriculares que permitan flexibilizar los procesos de aprendizaje,
teniendo un sistema alternativo en el Reglamento de Evaluacion.

Tendran un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada.

Recibiran apoyo a través de tutorias, siendo su tutor responsable el profesor jefe.

No se exigird el 85% de asistencia, si las inasistencias son justificadas. En los casos
gue haya menos del 50% de asistencia, sera el Rector quien resuelva, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 67/2018.

Las alumnas embarazadas o estudiantes que sean padres de un nifio en gestacion,
gozardn de todas las facultades para asistir a controles médicos o examenes
necesarios para el cuidado personal y del hijo que tendra, presentando en Registro
Curricular carné de madre embarazada o de control de nifio sano. Con el fin de no
interrumpir el trabajo escolar, la estudiante podra realizar tareas via correos
electrénicos coordinados por Profesor Jefe y Coordinacion Académica.

Ante un embarazo normal no habra cierre anticipado del afio escolar. Dicha accién de
finalizacién se realizara sélo si es sugerida por el médico tratante de la estudiante.

Las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de Ed. Fisica en forma
regular, de acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser
evaluadas en forma diferencial, por razones de salud que asi lo justifiquen. En el caso
de las estudiantes que hayan sido madres, seran evaluadas en la asignatura de
Educacion Fisica con adecuaciones curriculares, hasta el término del puerperio (seis
semanas después del parto) lo que, en casos calificados por el médico tratante, podra
extenderse por un periodo superior.

Los estudiantes con enfermedades croénicas, alumnas embarazadas y/o estudiantes
con justificativo temporal, no quedan exentos de realizar actividades en las distintas
asignaturas. Ellos podran ademas realizar trabajos alternativos segun la Unidad de
Aprendizaje que esté realizando el curso. Dicho trabajo sera calificado por el profesor
de la asignatura.

Los estudiantes que participen en competencias deportivas, académicas u otro tipo de
actividades, en representacion del colegio, de la regidon o del pais, y falten a una
evaluacion programada, deberan ser evaluados en una 2° fecha pudiendo acceder a la
calificacién maxima (7,0).

El Profesor Jefe de curso debe llevar un registro de actividades que el estudiante realice
dentro o fuera del establecimiento.
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La evaluaciéon de aprendizajes, en cualquiera de sus formas, constituye una experiencia
de especial relevancia en el proceso formativo, por lo tanto, la autorizacién para que un
estudiante se ausente para representar al colegio en actividades de cualquier tipo,
emanara de un Equipo Docente conformado por Coordinacién Académica, el Profesor
Jefe del estudiante y el Profesor de la Asignatura afectada. El profesor y/o apoderado
gue solicita este permiso deberd hacerlo con antelacion ante el Coordinacion
Académica, presentando todos los antecedentes que justifiquen el eventual permiso.

Articulo 74: Los estudiantes que se trasladen al extranjero y que hayan completado mas del 75% del
afio escolar podran, de acuerdo al promedio de los objetivos calificados hasta este
momento, ser promovidos.

Articulo 75: Los estudiantes que ingresen al colegio una vez iniciado el semestre, seran calificados
considerando los objetivos trabajados en el colegio de origen. El promedio se obtendra
con el niumero de calificaciones realizadas.

Articulo 76: En caso de retiro voluntario anticipado, los estudiantes llevaran un Informe Parcial de su
rendimiento académico y de sus aspectos formativos.

TITULO XIV: ACTAS Y CERTIFICADOS

Articulo 77: Las actas y certificados contienen la situacion final en cuanto:

77.1 Asistencia.
77.2 Calificaciones en asignaturas del Plan de Estudio de su curso.

Articulo 78: Los certificados y las Actas de Registro de Calificacion y Promocion se confeccionaran
de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 67/2018.

TITULO XV: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 79: El Rector del Establecimiento, asesorado por la Coordinacion Académica, el Equipo
Directivo y el Consejo de Evaluacion, resolvera las situaciones no previstas en este
Reglamento, sin que ello contraponga al Decreto 67/2018.

Articulo 80: Este Reglamento se ha elaborado con la participacion de los estamentos de la comunidad
educativa, canalizada a través del Consejo Escolar. La propuesta ha sido creada con la
participacion del cuerpo docente y se aplicard en consonancia a los Planes de Estudio y
Bases Curriculares y sera revisado en diciembre 2021.
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ANTECEDENTES SOBRE NUEVO PLAN DE ESTUDIO PARA 3° Y 4° MEDIO.

Las Bases Curriculares y Plan de Estudios para 3° y 4° medio, que entraron en vigencia el 2020, son el
resultado de un proceso iniciado en 2017, en el cual el Consejo Nacional de Educacion(CNED) evalud y
retroalimentd con rigurosidad las propuestas enviadas desde el Ministerio de Educacién para su aprobacion
a partir de junio de 2017. Este proceso culmindé con la aprobacion del texto definitivo de las Bases
Curriculares del Plan de Estudios el pasado 17 de mayo de 2019 (Oficio N° 246/2019).

El curriculum nacional esta fundado en un principio de equidad, en tanto proporciona igualdad de
oportunidades para que los estudiantes desarrollen su proyecto de vida y, de ese modo, les entrega un
desafio relacionado con sus intereses (Ley 20.370 -Ley General de Educacion, 2009).

Este ciclo escolar tiene tres ambitos de formacion:

* a) Formacion General, contempla un Plan Comin de Formacion General ( 6 asignaturas= 14 hrs) y un
Plan Comuin Electivo (1 asignatura= 2 hrs)

* b)Horas de libre disposicidn: El tiempo de libre disposicion permite a los establecimientos
profundizar en diferentes ambitos de acuerdo a sus proyectos educativos y los intereses de sus
estudiantes.( 8 hrs)

* ¢) Formacidn Diferenciada, contempla un plan electivo de profundizacidn, para cada una de las
diferenciaciones (3 asignaturas de 6 hrs= 18 hrs)

NUEVO CURRICULUM NACIONAL
3°y 4° Medios 2021
Plan de Estudio lll y IV E. Media 2021

1.- Formacion General (14 h)

*  Matematica (3h)
+ Lenguaje (3h)
* Inglés (2h)
*  Filosofia (2h)
e Cs. Parala Ciudadania (2h)
¢ Educacioén Ciudadana (2h)
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2.- Plan Comun Electivo (2h)

e Religidn (2h)

3.- Plan Libre Disposiciéon (8h)

e C.Curso/ Orientacion (2 h) Obligatorio
*  Mdsica/ A. Visuales (2 h) Optativo
e Ed. Fisica (4 h) Obligatorio

4.- Formacion Diferenciada (18 h) (eligen 3 asignaturas de 6 hrs. cada una)
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